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VOORAF: 

 

 

 

 

 

 

TERUGKOPPELING: 

Mbt De Groene Heuvels (Fractie Flits 12) kan worden teruggekoppeld, dat de idee van de PvdA niet 

binnen de raad in bespreking is gekomen. Het is wel afgetast binnen de agendacommissie van de 

raad. Kortweg ging het er in het PvdA voorstel om, dat eerst via mediation met direct betrokkenen 

een aanzet tot herbestemming gevormd wordt. De geesten in de raad lijken er (nog) niet rijp voor. 

De fractie houdt dit idee dan ook paraat. Juist omdat vanuit de vernieuwde bestemming ook het 

huidig knelpunt van (semi)permanent bewonen benaderd kan worden. En daarmee veel menselijk 

leed is te voorkomen bij bewoners die knel komen te zitten. De partijen in de raad hebben in 

meerderheid nog de focus op handhaven van de oude bestemming (recreatie). De oppositie 

(waaronder de PvdA) heeft wel weten te bewerkstelligen, dat het College van B&W ‘de menselijke 

maat’ bij die handhaving vooraf inzichtelijk maakt aan de raad. En in de raad is uitgesproken, dat snel 

werk moet worden gemaakt van het ontwikkelen van een toekomstvisie voor de Groene Heuvels. 

Een uitspraak van de voorzieningenrechter op 1 november geeft hooguit duidelijkheid over de tot 

dusverre formeel door het College genomen stappen. Dat laat onverlet de verantwoordelijkheid om 

in gezamenlijkheid te komen tot een humane en maatgerichte oplossing. Eerst de stoep schoonvegen 

en dan opnieuw bestraten zoals het College tot dusverre uitdraagt, is niet de route die de fractie 

aanspreekt. Zie het gestelde hiervoor.  

Commissie SAMENLEVING maandag 4 november te 19.30 uur 

Agpt  6 Raadsvoorstel Arbeidsmarkt en Re-integratiebeleid. 

Het voorstel beschrijft de aanpassing van het beleid over de periode 2020 t/m 2023. De fractie 

herkent in het voorgenomen beleid een fiks aantal onderwerpen die in de lijn liggen met de 

opvattingen van de PvdA. Het nieuwe beleid steunt op ‘inclusieve samenleving’.  Voor de partij 
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De fractie nodigt leden van de afdeling uit voor aanvullende zienswijzen bij onderstaande 

selectie van bespreekpunten in de komende commissie- en raadsvergadering.  

Reactie is welkom via mail naar de fractievoorzitter: s.versluijs@beuningen.nl 

Motto: Solidair, Betrokken en Vitaal. 
 

                                WELKOM: donderdag 7 november 20.00u, gemeentehuis Beuningen, commissiekamer 17 

      Combi ledenvergadering afdelingen Beuningen & Wijchen + ‘betekenis Cliëntenraad’ 

     

   Niet vergeten: woensdag 27 november 20.00u in Het Kasteel, Kasteellaan 9a Wijchen. 

     Thema avond ‘DUURZAAMHEID’, wat betekent Zon-/Windenergie voor ons als inwoner? 

     Meld je aan via PvdA.BW@gmail.com                                Ook jouw introducee is welkom!! 
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betekent een inclusieve samenleving dat iedere inwoner met zijn/haar talenten en kwaliteiten zich 

kan ontwikkelen en deelneemt aan (het werk in) de samenleving met respect voor eigenheid en 

aandacht voor de ander.  

De focus van het raadsvoorstel verschuift accenten bij werkgeverschap (huidig beleid) naar accenten 

op arbeidsparticipatie door de inwoner (nieuw beleid). Terecht wordt opgemerkt dat volwaardige 

betrokkenheid in het arbeidsproces het vliegwiel vormt tot welzijn en welbevinden in de 

samenleving. Voor de fractie is daarbij het sleutelwoord ‘verbinding’. In dit geval tussen de partij ‘die 

werk geeft’ en de inwoner ‘die werk neemt’, al dan niet gesteund door het Werkbedrijf van de 

gemeente(n). 

Het huidig economisch tij is gunstig te noemen. Dat biedt een kans om ook de verbinding tussen 

partijen te stimuleren tot een volwaardig onderlinge relatie. Uitbuiting mag die relatie niet verstoren. 

Een ‘lichte vorm van uitbuiting’ ontstaat al, wanneer een werkgever de ene flexwerker inruilt voor de 

andere flexwerker ipv de eerste een vast contract aan te bieden. Iets wat de wetgever bedoeld heeft. 

Wat de fractie betreft mag het aspect ‘uitbuiting’ nadrukkelijker in het beleid worden benoemd. 

Evenals waakzaamheid van het Werkbedrijf en daarmee verbonden (gemeentelijke) diensten op dit 

punt bij interventies die zij toepassen.  

In het raadsvoorstel schrijft het College onder punt 1.g (pag 2) de manier om de Participatiewet 

betaalbaar te houden (dwz betaalbaar voor de gemeente).  

Het begin en einde van deze alinea: Bij nieuwe instroom in de bijstand ligt de focus op ‘werk boven 

inkomen’; wie kan werken moet aan de slag………..Wanneer dat nodig is zullen we de 

arbeidsverplichtingen handhaven.   

De fractie wil weten waaruit die handhaving bestaat. Maar ook: wat vormt de volwaardige 

verbinding met de betrokken inwoner. (kortweg: hoe ziet de mens tot mens benadering er uit?) 

 

Commissie Ruimte op dinsdag 5 november te 19.30 uur 

Agpt 4 Raadsvoorstel Gebiedsvisie TPN West.  

Er is met veel inzet en brede betrokkenheid een voorstel ontstaan dat de ontwikkeling van het 

industriegebied tussen Weurt en Nijmegen beschrijft. 

Het College duidt het raadsvoorstel als volgt: Samen met de werkgroep van het Kronenburgerforum 

(bedrijven, omwonenden) en stakeholders (provincie, waterschap, GGD, veiligheidsregio, RWS, 

milieuorganisaties) hebben we de afgelopen twee jaar een proces doorlopen. Dit resulteert in deze 

gebiedsvisie. 

Aan de raad wordt voorgesteld om in te stemmen met de gebiedsvisie. 

De fractie spreekt haar waardering uit, dat veel energie is gestoken in het ontwikkelen van een visie 

bij een binnenstedelijk industrie gebied. De fractie ziet het als een groeidocument.  
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Het in Bijlage 1 omschreven strategische doel bij TPN West is bijna te fraai voor woorden: 

TPN-West is een bedrijventerrein waar de focus ligt op continuïteit, duurzame ontwikkeling en 

leefbaarheid, zowel binnen het gebied als in de omringende woonwijken. Deze kernwaarden zijn met 

elkaar in balans. (pagina 4) 

De opdracht die deze strategie stelt is fenomenaal, maar tegelijkertijd beperkt uitgeschreven. 

Duurzame ontwikkeling gaat veel verder dan bijvoorbeeld het gestelde onder aanbeveling 1 waar het 

gaat om de ‘afrekenbaarheid van duurzame doelen’. In de ogen van de fractie is het (te) beperkt als 

dit enkel wordt benaderd in termen van bijvoorbeeld een terugverdientermijn van <5jaar bij 

energiebesparende maatregelen.  

Wat te doen, als die termijn meer dan 5 jaren bestrijkt??  

 

De uitdaging die voorgesteld wordt bij ‘duurzame ontwikkeling’ is veel omvattend. Als dat te 

realiseren valt in een binnenstedelijk industrie omgeving, mogen we ons spekkoper noemen. De 

fractie nodigt het College dan ook van harte uit om de gezichtspunten van de Verenigde Naties bij 

‘duurzame ontwikkeling’ verder uit te werken in dit groeidocument.  

Maar nog wezenlijker: bij de uitvoering ervan. Deze ‘Sustaineable Development Goals’ (SDG’s) zoals 

de VN die als ‘duurzame ontwikkeling’ noemt, beschrijft niet alleen inkomensverwerving om 

armoede te bestrijden, maar ook gezondheid, schoon (drink)water, duurzame energie, aanpak 

ongelijkheid, aanpak klimaatverandering (i.c. strakke aandacht voor milieu); etc. In totaal zijn het 

zeventien gezichtsvelden tezamen. En dat betekent de vraag aan het College om de VN benadering 

te volgen bij een samenhangende benadering op die zeventien velden; door alle partijen bij de 

duurzame ontwikkeling van het gebied.  

 

Commissie FINANCIEN & ALGEMENE ZAKEN woensdag 6 november te 19.30 uur 

Agpt 5 Regionaal Beleidsplan en Regionaal Risicoprofiel 2020 VRGZ  

Besproken wordt het Regionaal Beleidsplan van de Veiligheidsregio GldZ (VRGZ) over de jaren 2020 -

2023. Tot de taken van de VGRZ hoort ook het opstellen van een Risico Inventarisatie. Dat laatste 

gebeurt zowel voor de gehele regio als een uitsplitsing daarvan per gemeente.  

Bijlage 4 toont het risico profiel 2020 voor de gemeente Beuningen. Een zogeheten risicodiagram 

toont de ernst van een risico bij een onvoorziene gebeurtenis. Zo noemt men binnen de categorie 

‘ernstig’ onder meer het risico van ‘incident met giftige stof in de open lucht’. In juli 2014 was er een 

dergelijk incident bij InterChem op het bedrijventerrein Schoenaker in Beuningen. In  oktober 2010 

bij vleesverwerking Henri van de Bilt in Weurt; nu ook gevestigd op De Schoenaker.  

De fractie is nieuwsgierig in welke mate een geactualiseerd actie-/rampplan beschikbaar; er sprake is 

van bedrijfscontroles en oefeningen van relevante hulpdiensten met dit type bedrijven. 

 


